ROMANIA
JUDETUL MURES
COMUNA GORNESTI
ANUNT

in baza prevederilor art. 41, art.42, art.43, art.44 si art.45 din Hotararea nr.286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale gi a criteriffor de promovare Tn grade sau frepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, modificatéd gi completatd ulterior, Comuna Gornesti organizeazd in data de 23.05.2022
examen de promovare in grad profesional imediat urmator celui detinut , pentru personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Gornesti, judetul Mures.

Conditiile de desfisurare a examsenului de promovare:

Examenul de promovare in grad profesional imediat urmator celui detinut , pentru  personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitaie al Primarului comunei Gornesti, judeful Muresg, se va
desfasura la sediul Primariei Gornesti, astfel:

- proba scrisa: 23.05.2022, ora 09,00
- proba practica: 23.05.2022, ora 12,00
- interviul: 26.05.2022, ora 09,00

Conditiile de participare la examenul de promovare:

Pentru a participa la examenul de promovare in grad profesional imediat urméator celui detinut , pentru
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Gornesti, judetul
Mures, conform prevederilor art. 41, art.42, art.43, art.44 si art.45 din Hotarérea nr.286/2011 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant corespunzator funciiilor contractuale si a criteriilor de promovare n grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, modificatd si completatd ulterior precum si art. 31 din Legea nr.153/2017- LEGE-CADRU
privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, personalul contractual trebuie sa
Tndeplineasca cumulativ urmatoarele conditii: '

a) Sa aiba cel putin 3 ani vechime n gradul profesional al functiei din care promoveaza;

b) S& fi obtinut calificativul "foarte bine" la evaluarea performantelor profesionale individuale
cel puiin de doud ori in ultimii 3 ani, Th care acesta s-a aflat in activitate.

¢) Sa nu aiba o sactiune disciplinard neradiaté conform prevederilor legale;

Functile pentru care se organizeazd examenul $i compartimentul din care face parte sunt:

Compartimentul Functia prezenta Functia in care se propune
promovarea
Program finantat de MTCT Economia Referent Ii Referent |
bazata pe cunoastere
Compartiment informatii turistice ) Referent Il Referent |
Compartiment servicii publice, Sofer |l Sofer |
administrativ, intretinere
Compartiment servicii publice, Mungcitor calificat IV Muncitor calificat 1ll
administrativ, intretinere ,
Compartiment servicii publice, | . Muncitor calificat IV Muncitor calificat 1l
- administrativ, intretinere
Compartiment de gospodarire Muncitor calificat 1l Muncitor calificat |
gomunala
Compartiment de gospodarire Muncitor calificat Il Muncitor calificat Il
comunald

Dosarul de concurs se depune de catre candidati, la sediul Primariei Comunei Gornesti, din Gornesti
nr. 429, jud. Mures, pana la data 17,05,2022, ora 15,00, si trebuie s& contind urmatoarele:

a) Formularul de Tnscriere;
b) Adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii vechimii in

gradul profesional din care promoveaza;




c) Copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 3 ani

de activitate;

d) Adeverintd eliberatd de compartimentul de resurse umane n vederea atestarii situatiei

disciplinare a personalului contractual, in care se mentioneazé expres dacé acestuia I-a fost

aplicatd o sacfiune disciplinard, care s& nu fi fost radiaté;

&) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa

caz;

f) Copie dupa actele de studii sau calificare;

) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rspundere ¢ nu are antecedente penale care

s&-! faca incompatibil cu functia pentru care candideazé;

h) adeverintd medicald care s& ateste starea de saénatate corespunzédtoare eliberatd cu cel

mult & luni anterior derul&rii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de

catre unitatile sanitare abilitate,

i) Curriculum vitae.

Adeverinta care atesta starea de s&natate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatati.

in cazul documentului prevazut la alin. lit. @), candidatul declarat admis |la selectia dosarelor,
care a depus la inscriere o declaratie pe propria rédspundere c@ nu are antecedente penale, are
obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data
desfasurarii primei probe a concursulul.

Actele vor fi prezentate gi in original in vederea verificarii conformitétii copiilor cu acestea.
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Promovarea in grad profesional imediat urmator celui detinut, pentru personalul contractual
- referent, din cadru! aparatului de specialitate al Primarului comunei Gornesti, judeful Mures

Concursul cuprinde proba scrisa i interviu, care se vor sustine la sediul Primé&riei Comunei
Gornesti.

1. Constitutia Romaniei

2. Ordonanta de urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ partea Ill -Administratia
publica locala

Legea nr.53/2003 — Codul mungii, republicata;

Legea nr. 319/2006 privind securitatea §i sdndtatea in muncd, cu modificérile i
completarile ulterioare

B w

Promovarea in grad profesional imediat urmator celui detinut, pentru personalul contractual
- soferi, muncitori calificafi, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei
Gornesti, judetul Muresg :

Concursul cuprinde proba practics si interviu, care se vor susfine la sediul Primariei Comunei
Gornesti.

Proba practics va consta in testarea abilitatilor si aptitudinilor practice ale
candidatilor in vederea ocupdril posturilor si se va desfégura in baza unui plan stabilit de comisia de
concurs care va include urmatoarele criterii de evaluare: ‘
- capacitatea de adaptare;
- testarea dexteritatii manuale, a conditiei fizice, a rabdari;
- capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;
- indemanare i abilitate Tn realizarea cerintelor practice;
- capacitatea de comunicare;
- capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfagurarea probei practice.
in cadrul probei practice candidatii vor executa o lucrare de specialitate, urmata de
prezentarea §i argumentarea operatiifor efectuate. Lucrarea de specialitate va fi stabilitd de catre
membrii comisiei de congurs

Relatii suplimentare se pot obtine in intervalul orar 09,00 - 15,00 de luni pand vineri de la personaiul
din cadrul Compartimentui asistenta sociala, stare civila si resurse umane,

Afisat, astazi, 10.05.2022



